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AAA‐Chicago 
 
In 1906, a small group of men with an enthusiasm for the horse‐
less carriage and a desire to exchange travel information and 
promote the automobile and road conditions founded the Chi‐
cago Motor Club. Through the years the Chicago Motor Club has 
grown both in membership and services offered. Today, as a 
leader in Travel, Financial and Insurance industries, AAA ‐ Chi‐
cago Motor Club is dedicated to serving the needs of our over 
750,000 members.  
 
The 21st century looks to bring many exciting opportunities and 
challenges to AAA‐ Chicago Motor Club and we want you to be a 
part of it. We have opportunities at all levels within various de‐
partments and specialties.  
 
AAA ‐ Chicago Motor Club offers a competitive and comprehen‐
sive benefits package. Some of our outstanding benefits include 
401(k), tuition reimbursement, incentive programs and employee 
discounts on attraction tickets and vacations. 
www.autoclubgroup.com 
 
Aerotek 
 
Since 1983 Aerotek, Inc. has been providing the highest quality 
technical and professional personnel to a wide range of indus‐
tries and clients, including 95% of the Fortune 500. Aerotek is a 
part of Allegis Group, the second largest staffing company in the 
United States, and sixth largest staffing company in the world. 
We serve a wide range of technical, professional and industrial 
staffing markets in the U.S., Canada and Puerto Rico.  
 
Aerotek, Inc. is headquartered in Hanover, MD with more than 
150 office locations throughout the United States and Canada. 
We're an industry leader in providing technical staffing solutions 
in the commercial, engineering, automotive, professional and 
scientific industries.  www.aerotek.com 
 
 
American Marketing & Publishing, L.L.C. 
 
American Marketing & Publishing publishes the HomePages® 
Directories in Illinois, Indiana, Iowa, Ohio, and Wisconsin. The 
company mails directories to over 350 close‐knit communities, 
and nearly 40,000 independent businesses endorse our publish‐
ing model with their advertising patronage.  
 
The HomePages® Directories generate a profitable return for our 
advertisers, and provide consumers with a convenient guide to 
hometown businesses, families, and civic information.  
www.homepagesdirectories.com 
 
 

Central Illinois Trucks Inc.  
 
CIT Group, Inc. is a full‐line, commercial truck dealership represent‐
ing Kenworth Truck Company, Volvo Trucks North America, Isuzu 
Trucks, Prevost Motor Coach, and several commercial trailer lines. 
The company has been in business for 34 years.  
 
With its corporate headquarters located in Normal, Illinois, the 
company operates six full‐line dealerships throughout Illinois, east‐
ern Missouri, and northwest Indiana. The company generates an‐
nual sales in excess of $180 million dollars.  
 
In 2008, Kenworth Truck Company honored CIT Group, Inc. with its 
North American Customer Support Dealer of the Year Award.  CIT 
Group, Inc. is seeking candidates for job openings in its Truck Sales 
and Leasing Departments, Parts Department Management Trainee 
Program, and Retail Finance Department. In addition, the company 
is looking to fill positions for Staff Accountant and Marketing In‐
ternship candidates. 
www.cittrucks.com 
 
Chicago Office Technology Group 
 
At the Chicago Office Technology Group, we are committed to 
exceeding the expectations of our employees, partners and cus‐
tomers. Build your career with a company that will be there to‐
morrow and for years to come. Work in a high‐tech industry with 
a career that has unlimited growth potential. Our sales continue 
to grow in double‐digit percentage per year ‐ a rate that exceeds 
the entire industry. We stand at the forefront revolutionizing the 
way companies and people operate and thrive. We are searching 
for top performers to join our dynamic team who share that 
same passion. 
 
As a leader in providing innovative technology solutions, the Chi‐
cago Office Technology Group has been offering the most com‐
prehensive range of products and services for over 25 years. Our 
local expertise coupled with the national strength of Global Im‐
aging Systems has led to growth of over 20 percent in the last 
five years. In fact, we are the only public company in the industry 
that has consistently met or exceeded its business plan since go‐
ing public in 1998 (NASDAQ: GISX). 
 
Global Imaging Systems retains more than 200 locations with 
over 4,000 employees nationwide, while the Chicago Office Tech‐
nology Group focuses its core business with operations in the 
Chicago Loop, Itasca and Tinley Park with headquarters situated 
in Bolingbrook, Illinois. Our commitment to excellence is unparal‐
leled with world‐class partners including Toshiba, Konica‐
Minolta, Kyocera and Hewlett‐Packard. We understand the key 
to our success is customer satisfaction ‐ that's why we do what‐
ever it takes to put the customer first.  www.cotg.com 
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Cision 
 
Cision is the leading global provider of media relations software 
services and solutions for public relations professionals.  
 
Cision provides public relations software tools and resources in‐
cluding media research, media lists, press clippings & media 
monitoring services, and evaluation of media coverage. Cision’s 
media intelligence and insight help improve your communication 
performance, build your reputation, and maximize the results of 
your media relations efforts.  us.cision.com/ 
 
Country Financial 
 
For more than 80 years, we’ve been helping people just like you 
become financially secure.  Our COUNTRY Representatives are 
knowledgeable, down‐to‐earth professionals who can help you 
with all your insurance and investment needs. 
 
We serve about 1 million households and businesses throughout 
the United States. We help people protect what they have, save 
for a comfortable future and achieve financial security with in‐
surance and financial products developed and provided through 
four primary companies: 
 
• COUNTRY Mutual Insurance Company® 
• COUNTRY Trust Bank® 
• COUNTRY Life Insurance Company® 
• COUNTRY® Capital Management Company 
 
In addition to the 14 states where we have COUNTRY representa‐
tives, we do business from coast to coast through two alliance 
company groups and independent agents. These relationships 
allow us to increase our financial strength and share our prod‐
ucts, resources and knowledge.  www.countryfinancial.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Edward Jones 
 
Edward Jones is unlike any other investment firm. We take a per‐
sonal approach to business that starts with a face‐to‐face meet‐
ing between a client and a Financial Advisor. We believe that 
building long‐term relationships with our clients and always put‐
ting their best interests first are the keys to our success. We cur‐
rently serve more than 7 million clients through our network of 
more than 9,000 individual offices, all supported by headquarters 
in locations across the United States, Canada, and the United 
Kingdom. Among all U.S. investment firms, Edward Jones ranks 
#1 in number of offices, #4 in number of brokers, and #5 in num‐
ber of employees. We currently seek highly motivated, results‐
oriented college and university students and graduates to join us 
as we continue to grow and meet the needs of the long‐term 
individual investor. www.edwardjones.com 
 
 
Enterprise Rent‐A‐Car 
 
Enterprise Rent‐A‐Car is the largest rental car company in North 
America with 7.4 Billion in revenue and over 57,000 employees.  
Our growth rate is such that we continue to open a new office 
every business day.  Enterprise is currently ranked #15 on the 
Forbes "Largest Private Companies in America" list and ranks #1 
on the Black Collegian magazines' list of "Top 100 Employers of 
College Graduates."  We are proud to have been named a Top 
Entry Level job by the Princeton Review.  We promote 100% from 
within based on performance only.  www.erac.com 
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Fastenal 
 
Fastenal was founded in 1967 in Winona, MN by company Chair‐
man, Bob Kierlin. From this beginning, Fastenal has expanded to 
become the fastest growing full‐line industrial distributor, and is 
now the largest fastener distributor in the nation. Our service‐
oriented business network currently includes an in‐house Manu‐
facturing Division, a product Quality Assurance and Engineering 
Department, a strategic system of 12 Distribution Centers in the 
U.S., a fleet of over 275 company‐owned semi‐trucks and trailers 
and over 2,160 Store sites in all 50 states, Canada, Mexico, the 
Dominican Republic, Puerto Rico, Singapore, Europe, and China.  
 
Each store utilizes local inventory, outside sales staff, and on‐site 
delivery vehicles to help save you time and money. Find the store 
location nearest you. It is one of the largest and fastest growing 
distributors of industrial and construction supplies and the larg‐
est fastener distributor in North America with annual sales of 
$1.8 billion. Fastenal's product lines include the Fastenal Fast‐
Tool, SharpCut, and PowerFlow lines. We believe strongly in the 
value of training our employees and over 95% of our store man‐
agers are promoted from within. Our extensive training program 
allows employees to improve upon their knowledge, skills and 
abilities in all areas of business. We challenge our employees ‐ 
and then give them the opportunity to develop their talents, lead 
initiatives and create their own success. Fastenal can put you on 
the fast track to a satisfying and successful career.  
www.fastenal.com 
 
 
Federated Insurance 
 
Federated Insurance company is the 5th largest mutual Insur‐
ance company receiving A! AM Best Rating and recommended by 
over 375 National and State Trade Associations. Utilizing a niche 
marketing strategy, we specialize in twelve markets of business 
insurance.  We offer a ten‐month intensive training program 
leading to a career opportunity as a marketing representative.  
www.fedins.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

First Command Financial Services 
 
Founded in 1958 with a mission to improve the financial well‐
being of America’s professional military families, First Command 
Financial Services today serves clients from all walks of life at all 
stages of life.   

A Registered Investment Adviser firm, First Command develops 
and delivers comprehensive financial plans to assist American 
families in their efforts to reduce debt, build wealth and pursue 
their financial goals and dreams. We embrace time‐tested finan‐
cial principles, advocating a disciplined, long‐term approach to 
saving and investing, supported by strategies to manage finan‐
cial risk. And we support our clients’ pursuit of their goals with a 
wide range of investment, insurance and banking products and 
services. 

Through a values‐centered approach to financial planning and a 
client‐first philosophy, First Command has for 50 years estab‐
lished lasting relationships with hundreds of thousands of client 
families. We’re committed to helping you plan confidently for the 
future and to accompanying you on your financial journey. 
www.firstcommand.com/ 
 
First Investors Corporation 
 
Bringing Wall Street to Main Street, the company is committed 
to setting the standard for excellence in the financial services 
industry.  It puts the needs and goals of its clients first and prides 
itself on the quality of its people.  First Investors emphasizes 
building personal relationships with clients and offers an exten‐
sive training program to provide tools necessary to build a suc‐
cessful business.  www.firstinvestors.com 
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Frito Lay 
 
Frito Lay, a unit of PepsiCo is the world's leader in the snack food 
industry, employs 35,000 sales representatives worldwide and 
has been recognized by Fortune Magazine as one of America's 
Most Admired Companies. The company consists of Frito‐Lay 
North America, PepsiCo Beverages North America, PepsiCo Inter‐
national and Quaker Foods North America. PepsiCo brands are 
available in nearly 200 countries and territories and generate 
sales at the retail level of about $92 billion.  
 
PepsiCo’s mission is "To be the world's premier consumer prod‐
ucts company focused on convenient foods and beverages.  We 
seek to produce healthy financial rewards to investors as we pro‐
vide opportunities for growth and enrichment to our employees, 
our business partners and the communities in which we oper‐
ate.  And in everything we do, we strive for honesty, fairness and 
integrity." www.fritolay.com 
 
Infogix, Inc. 
 
Leading enterprises around the globe use Infogix Controls Solu‐
tions to eliminate information errors. Infogix offers a complete 
portfolio of software products and services to monitor, detect, 
and prevent information errors. Infogix Controls are independ‐
ent, continuous, and automated. They can be deployed enter‐
prise‐wide across applications, platforms, and business proc‐
esses. 

Since 1982, Infogix has been providing Infogix Controls Solutions 
for Global 2000 enterprises. Millions of Infogix Controls continu‐
ously monitor and assure the integrity of information in hun‐
dreds of these enterprises everyday. www.infogix.com 
 
 
Kreg Therapeutics Inc.  
 
Kreg Therapeutics Inc. provides health care facilities with ad‐
vanced specialty beds and support surfaces. Kreg products offer 
focused therapeutic treatment solutions for patients with com‐
plex needs as well as exclusive new products designed for today’s 
most challenging patient care management issues.  
www.kreg.us/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Liberty Mutual 
 
Boston‐based Liberty Mutual Group is a diversified global insurer 
and sixth largest property and casualty insurer in the U.S. based 
on 2005 direct written premium.  The Company also ranks 95th 
on the Fortune 500 list of largest corporations in the U.S. based 
on 2005 revenue.  As of December 31, 2006, Liberty Mutual 
Group had $85.5 billion in consolidated assets, $74.6 billion in 
consolidated liabilities, and $23.5 billion in annual consolidated 
revenue.  
 
Liberty Mutual Group offers a wide range of insurance products 
and services, including personal automobile, homeowners, work‐
ers compensation, commercial multiple peril, commercial auto‐
mobile, general liability, global specialty, group disability, as‐
sumed reinsurance, fire and surety. 
 
Liberty Mutual Group employs over 39,000 people in more than 
900 offices throughout the world.  www.libertymutual.com 
 
 
McGill AirFlow 
 
McGill AirFlow LLC, a wholly‐owned subsidiary of United McGill 
Corporation, is dedicated to helping you meet your airflow needs. 
We are able to do this because we have a nationwide network of 
sales associates, engineers, and representatives. There is a sales 
engineer in your area, ready to work with you at every stage of 
your job, from design through startup.  
 
Our engineers can suggest ways to improve the performance and 
profitability of an existing commercial or industrial duct system 
design, or come up with a totally new design to fit your applica‐
tion's needs. Our engineering staff also presents duct system 
design seminars and publishes a series of technical bulletins and 
reports to keep engineers and contractors up‐to‐date on the lat‐
est design technology.   www.mcgillairflow.com 
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MSDSonline® 
 
MSDSonline® is the leading provider of on‐demand safety man‐
agement solutions, giving you the freedom to manage your com‐
pany’s safety compliance programs anytime and from any com‐
puter connected to the Internet. 

The company that revolutionized on‐line MSDS management 
now delivers a powerful, on‐demand platform that’s designed to 
help you simplify all of your safety management and compliance 
needs. On‐demand means there’s no software to install. No up‐
front hardware costs or complex installation requirements. Just 
easy‐to‐use tools in a familiar web environment, designed to help 
you cost‐effectively manage your day‐to‐day safety management 
tasks 
 
On‐Demand Safety Management Solutions for Today’s EH&S 
Professional.  www.msdsonline.com 
 
News America Marketing 
 
News America Marketing® offer advertisers a broad portfolio of 
in‐store, home‐delivered and online media that helps brands 
stand out in today’s cluttered marketplace. Our powerful adver‐
tising and promotion programs—united under the SmartSource® 
brand name—are relied upon by the country’s largest packaged 
goods manufacturers for their unparalleled consumer reach.  
 
News America Marketing is a subsidiary of News Corporation, 
one of the world's largest media and entertainment companies. 
News America Marketing's sister companies include: 
 
• Twentieth Century Fox Film Corporation  
• Fox Broadcasting Company 
• HarperCollins Publishers Inc.  
• New York Post 
• MySpace 
   
News America Marketing®’s sales force creates advertising and 
promotion solutions for the world’s leading consumer brands.  
 
We recruit highly‐motivated individuals with strong leadership 
skills for our Sales Development Program. This comprehensive 
program offers competitive sales training in a real‐world environ‐
ment and develops entry‐level Account Coordinators into suc‐
cessful Sales executives. www.newsamerica.com 
 
 
 
 
 
 
 

 
Northwestern Mutual Financial Network 
 
The Northwestern Mutual Financial Network offers a personal‐
ized approach to providing customized financial strategies tai‐
lored to each client's individual needs. Serving clients personal 
and business needs, our Financial Representatives represent ex‐
clusive access to a variety of world‐class solutions and services 
from life insurance, disability income protection and education 
funding alternatives, to retirement planning, estate planning and 
business planning expertise. We are committed to providing val‐
ued advice and innovative solutions to help all our clients achieve 
their financial goals in today's complicated financial world. 
 
Northwestern Mutual's mission is to foster life‐long relationships 
with clients founded on sound guidance, expert solutions, backed 
by company's exceptional financial strength.  www.nmfn.com 
 
 
Plymouth Auctioneering Services 
 
Plymouth Auctioneering is accepting applications worldwide for 
Art Auction Sales Professionals to provide services for Park 
West®, the largest privately owned art gallery in the world.  As a 
global leader in the Fine Art industry, Park West® maintains ship‐
board art galleries and produces thousands of live art auctions 
per year on over 70 luxury cruise ships around the world.  
 
 For over 40 years Park West® has delivered successful art events 
through its strong relationships with artists, unmatched collec‐
tion of fine art, long standing relationships with major cruise 
lines and established clientele base exceeding 1.2 million custom‐
ers worldwide.    www.plymouthauctioneering.com/ 
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SalesProfile™ 
 
SalesProfile™ is a new innovative job website for sales profes‐
sionals seeking a new job. Instead of posting a traditional re‐
sume, salespeople can effectively showcase their true talents 
online. Candidates can create a multimedia profile, deliver a 30‐
second “elevator pitch” video and complete an optional online 
behavioral assessment. This content‐rich site will give employers 
the opportunity to quickly find the best candidates that match 
their search criteria. Employers get the opportunity to quickly 
review the candidates’ professional abilities, review their assess‐
ment results and compare the best candidates. 

SalesProfile™ also features a unique “job matching” wizard, 
where job seekers can answer a series of questions about the 
type of sales position they are seeking. When they search avail‐
able job opportunities, it will display the percent match to that 
job (e.g. 90% match) next to each job listing. Employers can add 
profiles to their “favorites list” for later review, and/or quickly 
send messages directly through the system to candidates they’ve 
decided to interview. www.salesprofile.com/ 
 
 
The Sherwin‐Williams Company 
 
The Sherwin‐Williams Company has more than 2,600 company‐
owned stores in 50 states, Canada, Mexico and is the U.S. market 
leader in distribution and sales of coatings and coating‐related 
products. Sherwin‐Williams has yearly revenues exceeding $6 
billion and is ranked among the top U.S. Fortune 400 companies, 
while setting standards of excellence within the coatings indus‐
try. Established in 1866, the Sherwin‐Williams Company is listed 
in Fortune Magazine as "America's 100 Best Companies to Work 
For in 2005!" 
 
The Sherwin‐Williams Company is America's largest manufac‐
turer and marketer of paint, industrial and commercial coatings, 
and has your career covered with solid advancement opportuni‐
ties, competitive earning potential and great benefits. Seeking 
new or soon‐to‐be college grads for our Manager Trainee Pro‐
gram/Entry‐Level Sales Reps.  www2.sherwin‐williams.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SRI Talent 
 
Systems Research Incorporated was established in 1970 with 
tenured employment industry professionals. Initially, our core 
business consisted of retained and contingency searches primar‐
ily providing engineering and technical professionals. 

SRI Technologies was incorporated in 1994 to serve clients' needs 
in contract staffing of engineering and technical professionals. 
SRI Technologies has grown from an add‐on service for local cli‐
ents, into a major provider of contract staffing solutions nation‐
wide. 

Our business has continued to expand into other markets and 
disciplines, and has allowed us to become a full‐service provider 
of staffing and human resource solutions. 

We have grown from providing searches within the Chicagoland 
area (100 miles from O'Hare), into a global firm, providing solu‐
tions to companies in over 45 U.S. states, Asia and Europe. 
www.sritalent.com 
 
State Farm Insurance 
 
State Farm is a Fortune 500 company looking for uniquely tal‐
ented people to help us deliver the promise we’ve offered for 
more than 80 years. You have the skills. We have the opportu‐
nity, character, and strength you demand. Let’s talk about your 
future with State Farm®. State Farm has a multitude of opportu‐
nities ranging from Finance to Customer Service to Information 
Technology. Check out your options for specifics on what you can 
find at State Farm for your future. 
 
State Farm's vision for the future is to be the customer's first and 
best choice in the products and services we provide. We will con‐
tinue to be the leader in the insurance industry and we will be‐
come a leader in the financial services arena. Our customers' 
needs will determine our path. Our values will guide us. 
 
State Farm Insurance insures more cars and homes than any 
other insurer in the U.S. and is also a leading insurer in Canada. 
State Farm's 17,000 agents and 68,000 employees serve over 76 
million auto, fire, life and health policies in the United States and 
Canada. State Farm also offers customers banking, annuities and 
mutual find products. State Farm Mutual Automobile Insurance 
Company is the parent of State Farm family of companies. State 
Farm is ranked No. 31 on the Fortune 500 list of largest compa‐
nies and is based in Bloomington, Illinois.  
www.statefarm.com 
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Total Quality Logistics 
 
Total Quality Logistics (TQL) is a premier non‐asset‐based third‐
party logistics provider that works with thousands of companies 
nationwide in facilitating their truckload freight shipments.  We 
constantly strive to be the most trusted and reliable transporta‐
tion provider in the business.   
 
Our team of 1022 professionals is responsible for moving close to 
300,000 loads annually for our customers, with cutting‐edge 
technology that allows customers to log in and see exactly where 
their freight is at any time.  www.tql.com 
 
 
Westco 
 
WESCO is a leading distributor of electrical construction products 
and electrical and industrial maintenance, repair and operating 
(MRO) supplies. But, we are more than just a distributor. We are 
a company that is market‐focused, customer‐driven, and solution
‐savvy, striving to deliver value, service, and results that exceed 
customer expectations. WESCO is a company of procurement 
specialists, helping customers lower supply chain costs, improve 
efficiencies, and save energy through LEAN Customer Value Crea‐
tion (LCVC) and Green and Sustainability initiatives. We are your 
partner in business.    
 
WESCO International, Inc. (NYSE: WCC) is a publicly traded For‐
tune 500 holding company, headquartered in Pittsburgh, Penn‐
sylvania, whose primary operating entity is WESCO Distribution, 
Inc. WESCO Distribution is a leading distributor of electrical con‐
struction products and electrical and industrial maintenance, 
repair and operating (MRO) supplies, and is the nation's largest 
provider of integrated supply services. 2007 annual sales were 
approximately $6 billion.  
 
The Company employs approximately 6,800 people, maintains 
relationships with over 23,000 suppliers, and serves more than 
115,000 customers worldwide. Major markets include commer‐
cial and industrial firms, contractors, government agencies, edu‐
cational institutions, telecommunications businesses, and utili‐
ties. WESCO operates seven automated distribution centers and 
more than 400 full‐service branches in North America and se‐
lected international markets, providing a local presence for area 
customers and a global network to serve multi‐location busi‐
nesses and multi‐national corporations   www.wescodist.com 
 
 
 
 
 
 
 

 
White Lodging 
 
With a development roster of more than 25 hotels scheduled in 
the next five years, White Lodging is one of the fastest‐growing, 
fully‐integrated independent hotel ownership, development and 
management companies in the country. A trusted leader, White 
Lodging consistently delivers superior leading brand hotel experi‐
ences and premium returns on investment among mid‐to‐large 
scale, brand hotels across the country.  
 
Since it’s humble beginnings in 1985, White Lodging has grown 
into a fully‐integrated owner, developer and manager of pre‐
mium brand hotels – a trusted leader that has defined and culti‐
vated the ability to achieve consistent, sustainable growth 
among mid‐ to large‐scale hotels across the country. 

With a track record of more than two decades of growth and 
success as developers, owners, and operators of leading‐brand 
hotels in multiple segments, we think like owners and manage 
like owners—because we are owners. 

Grounded in a tradition of reliability, trust and a never‐ending 
desire to improve and succeed, the company’s highly‐
accountable leadership team and their valued associates are 
driven by the vision to maximize the value of every asset, result‐
ing in premium returns on investment, guest satisfaction and 
unprecedented career growth www.whitelodging.com 
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Whirlpool Corporation 
 
Whirlpool Corporation is a leader of the $100 billion global home 
appliance industry. Our appliances are marketed in nearly every 
country around the world. 

Whirlpool manufactures appliances across all major categories, 
including fabric care, cooking, refrigeration, dishwashers, coun‐
tertop appliances, garage organization and water filtration. 
. 
We are committed to our brand value‐creation strategy focusing 
on innovation, cost productivity, product quality and consumer 
value. We continue to improve our global operating platform to 
ensure we are the best‐cost and best‐quality appliance manufac‐
turer worldwide. Our supply chain has been transformed to bet‐
ter deliver products to trade customers and consumers. 
www.whirlpoolcorp.com 

 
 
Windy City Wire 
 
Since 1994, Windy City Wire has been leading the way with inno‐
vative cable management products and services. One example of 
this innovation is our flagship product “SmartWire™,” the low‐
voltage wire and cable product, which has been saving Security, 
Access Control, CCTV, Fire Alarm and Home Automation Contrac‐
tors time and money on installations and service calls for years. 
 
SmartWire cable management is just one of many elements that 
comprise the Windy City Wire difference. As you review our lit‐
erature, you will see multiple examples of how we add value not 
only to the wire, cable and products that you purchase but also 
to the full spectrum of processes that make up your orders. We 
provide a level of service and care unmatched by any other sup‐
plier in the industry.  
www.smartwire.com 
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